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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Termo de Colaboragdo — Fomento Esportivo

INSTRUCOES GERAIS AO PROPONENTE

Este Modelo de Plano de Trabalho devera ser preenchido integralmente pela OSC proponente,
observando rigorosamente as instrugdes de cada campo. O documento é exigido tanto na fase
de selecdo (proposta preliminar) quanto na fase de celebracdo (plano definitivo), nos termos
do art. 22 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Estadual n? 69.902, de 27 de
maio de 2020.

1. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

1.1 DADOS DO INSTRUMENTO

N2 do Chamamento 001/2026 — SELAJ/AL

Publico

Modalidade Termo de Colaboracdo — Lei n2 13.019/2014

Orgdo Concedente Secretaria de Estado do Esporte, Lazer e Juventude — SELAJ/AL

Objeto Resumido Fomento a projetos esportivos de interesse publico no Estado de
Alagoas

Vigéncia Prevista Até 12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo de
Colaboragao

Valor de Referéncia (RS) RS ( )

2. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

2.1 DADOS INSTITUCIONAIS

Raz3do Social

Nome Fantasia / Sigla

CNPJ .. -
Data de Constituigdo ]/
CAE - Cadastro Alagoano do Esporte Ne

Enderego Completo

Municipio / UF / CEP

Telefone / E-mail institucional

Sitio eletronico

Representante Legal
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CPF / Cargo do Representante Legal

E-mail / Telefone do Representante Legal

2.2 HISTORICO E MISSAO DA ORGANIZAGAO

Descreva brevemente o histdrico de constituicdo da OSC, sua missdo institucional, area de
atuacdo principal e sua relacdo com o objeto esportivo da parceria. Indique como as finalidades
estatutarias sdo compativeis com a promoc¢ao do esporte, lazer e qualidade de vida. (Minimo: 10
linhas)

2.3 EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA ESPORTIVA

Relate as principais experiéncias da OSC na gestdo de projetos e atividades esportivas,
informando para cada uma: nome do projeto, periodo de execugdo, financiador/parceiro,
abrangéncia geografica, niumero de beneficidarios e principais resultados. A comprovacao
documental ocorrera conforme exigéncias do Edital.

3. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA (ART. 22, | — LEI N2 13.019/2014)

3.1 Diagnéstico da Realidade

3.1.1 CONTEXTO E PROBLEMATIZAGCAO

Apresente dados e indicadores que descrevam a realidade socioesportiva da drea de atuacdo
(municipio, regido ou estado). Inclua dados populacionais, indice de praticantes, acesso a espacos
e equipamentos esportivos, vulnerabilidade social do publico-alvo e demais informacdes que
justifiquem a necessidade da parceria. Utilize fontes oficiais (IBGE, Ministério do Esporte,
Secretarias, pesquisas académicas).

3.1.2 PROBLEMA CENTRAL IDENTIFICADO

Enuncie de forma clara o principal problema ou demanda social que o projeto pretende
enfrentar, demonstrando o nexo causal entre a realidade diagnosticada e as atividades/metas
propostas.

3.2 Justificativa da Parceria

Justifique a relevancia da parceria com a SELAJ para solucionar ou mitigar o problema
identificado. Explique por que a execucdo por meio de OSC especializada é a forma mais
adequada para alcancar os resultados pretendidos, em consonancia com o objeto do
Chamamento Publico n? 001/2026.

3.3 Publico-Alvo

CARACTERISTICAS DO PUBLICO-ALVO

Segmento Principal Faixa Etaria




(TIMBRE DA INSTITUIGCAO)

N2 estimado de beneficiarios diretos N2 estimado de beneficiarios indiretos

Localizacdo / Municipios Abrangidos

Critério de Sele¢do dos Beneficiarios

3.4 Categoria do Projeto

CATEGORIA MARCAR X

Exceléncia Esportiva — Organizagdo de Eventos Esportivos Nacionais e Regionais

Exceléncia Esportiva — Organizacdo de Eventos Esportivos Estaduais

Formagao Esportiva — Aquisicdo de Materiais esportivos e Contratagdo de
Pessoal

Esporte para Toda Vida — Projetos Sociais

4. OBJETO, OBJETIVOS E METODOLOGIA DE EXECUGAO

4.1 DESCRIGAO DO OBJETO DO PROJETO

Descreva de forma objetiva e especifica o que serda executado com os recursos da parceria:
modalidade esportiva, tipo de acdo (evento, formacdo, capacitacdo, estruturacao, inclusao social
etc.) e territdrio de abrangéncia. O objeto deve ser coerente com os objetivos do Chamamento
Publico (Secdo 2 do Edital).

4.2 OBJETIVO GERAL

Enuncie o objetivo geral do projeto com verbo de acdo no infinitivo, descrevendo o resultado
amplo que se pretende alcancar. Ex.: 'Fomentar a pratica esportiva regular para jovens de 10 a 17
anos em situacdo de vulnerabilidade social nos municipios X e Y, por meio de..."

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Liste os objetivos especificos (minimo 3), cada um representando um resultado intermediario
necessario para atingir o objetivo geral. Utilize verbos de acao especificos e mensuraveis.

a)
b)
c)
d)

e)

4.4 METODOLOGIA DE EXECUCAO

Descreva detalhadamente como serdo desenvolvidas as atividades: estratégias pedagdgicas e
metodoldgicas, forma de recrutamento dos participantes, frequéncia e carga horaria,




(TIMBRE DA INSTITUIGCAO)

infraestrutura e materiais utilizados, equipe envolvida e sua qualificacao, parcerias institucionais
complementares.

5. METAS, INDICADORES E RESULTADOS ESPERADOS (ART. 22, Il E IV — LEI N2 13.019/2014)

Preencha uma linha para cada meta. As metas devem ser quantitativas, mensuraveis e
compativeis com o prazo de vigéncia. Cada meta deve ter ao menos um indicador que permita
verificar objetivamente o seu cumprimento.

DESCRICAO DA

META

INDICADOR DE
CUMPRIMENTO

MEIO DE
VERIFICACAO

PRAZO

UNIDADE

M.01 | Realizar [n9] N2 de atividades Lista de presenca, | _ /20 | Participant
atividades/eventos | realizadas / N2 de relatério e
esportivos de participantes fotogréfico
[modalidade] com atendidos
[n9] participantes

M.02 _J20__

M.03 _/20__

M.04 _/20__

M.05 _J20__

5.1 RESULTADOS ESPERADOS AO FINAL DA PARCERIA

Descreva os principais impactos sociais e esportivos esperados ao término da parceria. Diferencie
resultado (entrega direta) de impacto (transformacdo social). Ex. de resultado: '500 jovens
beneficiados com aulas de natacdo'. Ex. de impacto: 'Reducdo do sedentarismo e melhoria da
qualidade de vida no territério X'.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (ART. 22, Ill - LEI N2 13.019/2014)

Marque com X' os meses previstos para cada atividade. O cronograma deve ser compativel
com as metas pactuadas e com o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

ATIVIDADE / M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 MI11 M12

FASE

1 Mobilizagdo,
divulgacdo e
selecdo de
beneficiadrios

2 Contratagdo de
equipe técnica e
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aquisicao de
materiais

3 Execugdo das
atividades
esportivas —
descreva a
modalidade/aca
o

4 Capacitacdo de

profissionais /

treinadores /
voluntarios

5 Realizacdo de
eventos /
torneios /

competicOes
esportivas

6 Monitoramento,

avaliacdo e
relatérios
parciais

7 Prestacao de
contas parcial

8 Prestacao de

contas final e

encerramento
do projeto

7. EQUIPE DE TRABALHO

Relacione os profissionais envolvidos diretamente na execucdo do objeto (pessoal préprio ou a
contratar). Indique cargo/funcdo, quantidade, carga horaria semanal, remuneragdo bruta
mensal e vinculo empregaticio previsto. Os valores devem ser compativeis com o mercado de
trabalho e os contratos coletivos vigentes.

CARGO / FUNCAO Qtd CH Remuneracao Bruta Vinculo Inicio
Semanal Mensal (RS)
Coordenador Geral 1 40h RS CLT M1
Técnico Esportivo/ | | __h RS CLT/RPA L
Treinador
Coordenador | _h RS -
Pedagdgico
Auxiliar | _h RS -
Administrativo
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Outros — especificar h RS

TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS ESTIMADOS | RS
(FGTS, INSS, férias, 132 saldrio etc.)

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (ART. 22, V E VI - LEI N2 13.019/2014)

Discrimine todos os itens de despesa necessarios a execu¢do do objeto. Para cada item
apresente no minimo 3 (trés) cotacdes de fornecedores distintos como anexo. Valores devem

ser compativeis com precos de mercado.

8.1 Despesas com Pessoal e Encargos

ITEM Qtd Mese Valor Unitario Mensal Total (RS)
s (R$)
Coordenador Geral (saldrio bruto) | 1 12 RS RS
Técnico Esportivo / Treinador o RS RS
Coordenador Pedagdgico o RS RS
Auxiliar Administrativo o RS RS
Outros — especificar . RS RS_
Encargos (FGTS, INSS, férias, 132, | — - - RS
etc.)
SUBTOTAL 8.1 RS

8.2 Materiais Esportivos e Equipamentos (se houver)

Unid. Qtd Valor Unitario Total (RS)
(R$)
Material esportivo — especificar por item | Un | RS___ RS
Uniformes / indumentdria esportiva Un | RS__ RS
Equipamento / implemento esportivo— | Un | RS__ RS
especificar
Outros materiais — especificar Un | RS___ RS
SUBTOTAL 8.2 RS

8.3 Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Valor Unitario

(RS)

Total (RS)

Locacdo de espaco / quadra / estrutura Més RS
esportiva

RS
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Servicos graficos e de comunicacdo Sv | RS__ RS
Servico de alimentacdo (evento/torneio) | Un | RS RS
Transporte de participantes / equipe Sv | RS__ RS
Outros servicos — especificar Sv | RS__ RS
SUBTOTAL 8.3 RS

8.4 Custos Indiretos (se houver)

ITEM Unid. Qtd/Mese Valor Unitario Total (RS)
s (R$)
Aluguel de sede administrativa Més | RS RS
Agua, energia elétrica, telefonee | Més | RS RS
internet
Servigo contabil Més | _ RS RS
Outros — especificar - . RS RS
SUBTOTAL 8.4 RS

Resumo Orgamentario Consolidado

GRUPO DE DESPESA VALOR (R$)

8.1 — Pessoal e Encargos RS
8.2 — Materiais e Equipamentos Esportivos RS
8.3 — Servicos de Terceiros RS
8.4 — Custos Indiretos RS
VALOR TOTAL DO PROIJETO RS
Contrapartida da OSC (bens / servicos) RS
VALOR SOLICITADO A SELAJ RS

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ART. 22, VIII - LEI N2 13.019/2014)

Indique as parcelas de repasse financeiro a serem solicitadas a SELAJ, com o valor
correspondente e o periodo de previsdo. O cronograma de desembolso deve guardar
consonancia com as metas e com o cronograma de execucdo das atividades.

PARCELA PERIODO DE REFERENCIA VALOR PREVISTO (R$)
12 Parcela Més a RS

22 Parcela Més a RS
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32 Parcela (se Més ___a___ RS
houver)
TOTAL 12 meses RS

10. MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS (ART. 22, IX E X — LEI N@
13.019/2014)

10.1 PERIODICIDADE E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Descreva como a OSC realizarda o acompanhamento continuo das atividades e do alcance das
metas: frequéncia do monitoramento, responsavel interno, instrumentos utilizados (fichas,
planilhas, sistemas, registros fotograficos, listas de presenca, relatorios técnicos) e forma de
registro das evidéncias.

10.2 PRESTAGAO DE CONTAS

Parcial e Periodicidade

Final

Modalidade Semestral (parcial) e ao término da

vigéncia (final)

Prazo para entrega a Até 30 dias apds o encerramento do periodo de referéncia

SELAJ

Prazo para analise pela Até 150 dias apds o recebimento

SELAJ

a) Relatdrio de Execucdo do Objeto (com evidéncias do cumprimento
das metas);

Documentos da
Prestacao de Contas

b) Relatdrio de Execugdo Financeira (extratos bancarios, notas fiscais,
comprovantes de pagamento);

c) Relagdo de Pagamentos realizados;
d) Relagdo de Bens Adquiridos, Produzidos ou Construidos;

e) Demonstrativo de Resultados Alcangados versus Metas Pactuadas.

11. PLANO DE COMUNICAGCAO E VISIBILIDADE DA PARCERIA

PERIODICIDADE

PUBLICO-ALVO

CANAL / MiDIA

ACAO DE COMUNICAGCAO

Divulgagdo das atividades com Comunidade Redes sociais, Continua
menc¢ado a SELAJ e ao Governo de | local materiais
Alagoas impressos
Instalacdo de placa/banner de Publico geral Local de Permanente durante a
identificacdo da parceria execucao vigéncia
Relatérios de acompanhamento Sociedade / Sitio eletrénico | Semestral
divulgados ao publico Orgdos de da OSC
controle
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Evento de encerramento / Beneficiarios e Presencial Ao término do projeto
apresentacdo de resultados parceiros

12. DECLARAGOES E ASSINATURAS

Declaro, na qualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil identificada
neste Plano de Trabalho, que:

| — As informacdes prestadas sao veridicas e os documentos apresentados sdo auténticos;
Il — A organizacdo ndo se enquadra nas vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014;
Il — A organizagdo possui capacidade técnica e operacional para executar o objeto proposto;

IV — Os custos apresentados sdo compativeis com os pregos praticados no mercado, conforme
cotagdes anexas;

V — A organizagdo se compromete a cumprir integralmente as obrigacdes previstas no Edital n?
001/2026, no Decreto Estadual n2 69.902/2020 e na Lei n2 13.019/2014;

VI — A organizacdo possui, ou providenciard, todos os recursos humanos, materiais e de
infraestrutura necessarios ao cumprimento das metas pactuadas.

Municipio de , AL, em de de 2026.

Nome completo do Representante Legal
CPF: | Cargo:

Nome completo do Responsavel Técnico pelo Projeto
CPF: | Cargo/Funcdo:

NOTA IMPORTANTE

Este Plano de Trabalho, uma vez aprovado, constituira Anexo integrante do Termo de
Colaboracgdo celebrado com a SELAJ, tendo plena forca legal e vinculante. Qualquer alteragdo
no objeto, nas metas ou no orcamento pactuados devera ser previamente autorizada pela
SELAJ mediante Termo Aditivo, nos termos do art. 57 da Lei n2 13.019/2014.

Municipio de Maceid/AL, em (...) de (...) de (20...).

Identificacdo e assinatura do representante legal da OSC




